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Promouvoir le Genre pour un véritable développement durable

Appel a contributions

Collogue Genre et developpement :

L’institutionnalisation du genre dans les organisations

Defis, état des lieux et perspectives

23 au 25 aodt 2021, Ouagadougou

Burkina Faso



Avant propos

L’Institut des hautes études internationales et du développement (IHEID) est une institution
universitaire offrant des programmes d’études ainsi que de la formation continue et de
I’expertise dans le champ des relations internationales et du développement. Il a pour ambition
d’analyser les grands enjeux du monde contemporain avec rigueur et indépendance, dans le
souci de promouvoir la coopération internationale et d’apporter une contribution académique
au développement des sociétés défavorisees. Dans cette logique, il permet a des étudiants venus
du monde entier d’appréhender les enjeux sociaux et environnementaux auxquels nous sommes

confrontés, et de jouer un role décisif dans la mise en ceuvre des Objectifs du Développement

Durable.

L’Institut Panafricain pour le Développement de 1’ Afrique de I’Ouest — Sahel (IPD-AOS) est
une université de sciences appliquées de développement pour la région d’ Afrique de 1’Ouest et
du Sahel. Il forme et conseille des femmes et des hommes, acteurs du développement afin de
promouvoir une société juste et équitable. L’TPD-AQS ceuvre a la promotion du développement
durable des populations rurales, et urbaines. A cet effet, ses activités s’exécutent autour des
poles ci-aprés : la formation, la recherche-action et la recherche transfert, 1’appui-conseil, et la
gestion des projets de coopération technique. En matiere de formation, il s’est spécialisé dans
la formation des cadres supérieurs a travers cing filieres de type LMD qui sont : Planification
Régionale et Aménagement du Territoire (PRAT), Télédétection et Systéme d’Information
Géographique (TSIG), Genre Population et Développement (GPD), Management des Projets et
Microréalisations (MPMR), Agriculture et Innovations Technologiques (AIT) ainsi que des

formations a la carte.

L’THEID et I’IPD/AOS entretiennent des collaborations dans le domaine de la formation, de la
recherche et du renforcement de capacités dans le domaine du genre et du développement
depuis les années 2000. Dans le cadre de ses activités, le projet genre et développement a déja

réalisé un colloque en 2019 qui a eu un grand succes.

A la suite de ce colloque et a la demande de plusieurs organisations et de personnes pro genre,
le deuxiéme colloque en Genre et développement est prévu pour le mois d’Aout 2021 a I’'IPD-
AOS.
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1. Contexte et justifications

Il est de plus en plus reconnu qu’aucun développement durable n’est possible sans une meilleure
prise en compte des besoins des hommes et des femmes dans les politiques, programmes et
projets de développement. Depuis la 4°™ Conférence mondiale des femmes tenue a Pékin en
1995, les organisations internationales ont inscrit le genre dans leurs programmes afin
d’affirmer leur posture en faveur de I’égalité entre les hommes et les femmes partout dans le
monde. C’est dans cette perspective que s’inscrit 1’approche d’institutionnalisation du genre,
considéré comme une stratégie de promotion de 1’égalité entre les sexes pour une amélioration
des droits des femmes et ce, en infusant une analyse de genre, une recherche sensible au genre

et I’égalité entre les sexes dans 1’ensemble des politiques, projets et institutions (AWID, 2004).

En Afrique, une série de mécanismes d’institutionnalisation du genre ont été mise en place dans
les politiques publiques depuis des années, sans pour autant que la réalité quotidienne des
femmes ait changé. Cependant, dans les pays de la CEDEAO, I’institutionnalisation du genre
dans les Ministéres sectoriels pose probléme ainsi que D’intégration du genre dans les
programmes (CCDG, 2017). Selon le Centre de la CEDEOA pour le Développement du Genre
(CCDG), cette situation est en partie imputable a 1’absence d’ancrage institutionnel fort et au
manque de personnel outillé en intégration genre pour traduire les politiques en programmes
concrets. Cette instabilité institutionnelle est a ’origine d’une déperdition des objectifs

d’égalité de genre et des acquis des connaissances sur le genre.

En marge de cette situation, les troubles politiques, les attaques Djihadistes ont endeuillés la
sous-région ces dernicres années et provoqués des déplacements massifs tant a I’intérieur qu’a
I’extérieur des pays. Les conséquences sur les groupes vulnérables sont tres nombreuses :
aggravation de 1’état sanitaire et alimentaire des groupes défavorisés, aggravation des situations
des femmes et des personnes handicapées, etc. La situation de précarité/pauvreté d’un grand
nombre de femmes, les désigne parmi les cibles prioritaires et fait de I’approche qui prend en

compte leurs spécificites, celle privilégiée pour les projets et programmes de développement.

Ces derniers mois, les débats a travers les réseaux sociaux, les télévisions, les radios et les
journaux, tendent a fragiliser les efforts et acquis enregistrés en faveur de la promotion du genre
et l’atteinte des objectifs de développement durables au Burkina Faso. Par conséquent,

I’organisation de réflexions sérieuses sur I’importance de I’institutionnalisation du genre
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s’impose pour une transformation structurelle et profonde afin d’enrayer durablement, dans

tous les domaines de la vie sociale, économique et politique, les inégalités liées au sexe.

Dans cette perspective, I’IPD-AOS en collaboration avec I’ITHEID et ses partenaires dans le
domaine du genre organisent un collogue genre et développement. A cette occasion, une
rencontre des alumnis genre de 1’ Afrique de 1’Ouest ainsi qu’une rencontre des professeurs en
genre seront également organisés dans le but de favoriser une meilleure prise en compte du
genre dans les programmes d’enseignements. Ce colloque se tiendra en présentiel et en

virtuel/ligne.

2. Appel a contributions

Le colloque Genre et développement de cette année s’intéresse a la question de
I’institutionnalisation du genre dans les organisations. A travers cette stratégie, les institutions
pourront determiner clairement leurs forces et faiblesse en matiére de genre et mettre en
¢vidence les opportunités offertes qui vont leur permettre de faire avancer 1’équité et I’égalité
de genre dans leur secteur respectif et de tirer profit de la valeur ajoutée qu’apporte le genre

aux objectifs de développement.

Le comité scientifique de I’'IPD-AOS et I'IHEID/ Graduate Institue lance une invitation aux
chercheurs, aux étudiants et a I’ensemble des acteurs du développement a soumettre une

proposition de présentation en accord avec I’une des thématiques suivantes :
Axe 1 : Etat des lieux de P’institutionnalisation du genre au Burkina Faso
Axe2 : L’institutionnalisation du genre : quels enjeux et défis pour le développement

Axe 3 : Institutionnalisation du genre : changements et résistances en Afrique

3. Public cible

— Monde universitaire

= Enseignants- es et professeurs en sciences sociales
= Etudiant es en sciences sociales

= Alumnis genre en Afrique de 1’Ouest
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— Organisations

= Programme Genre et Développement du Graduate Institute
= |PD-AQOS

— Partenaires probables

o AGRINOVIA

o Ministere de la femme et de la solidarité nationale
o SO CONAP GENRE

o DIAKONIA

o Ambassade des Pays Bas

o Enabel Burkina Faso

o Coopération Suisse, Burkina Faso

4. Modalités de soumission

Le présent appel a contribution souhaite recueillir des propositions de communication
comportant les éléments suivants :
- Nom et prénom, adresse électronique et numéros de téléphones du ou des auteurs ;

- Statut professionnel, grade et institution de rattachement du ou des auteurs ;

Les propositions de resumés de communication doivent étre envoyées avant le 31 juillet

2021 a I’adresse suivante : gender.africa@gmail.com
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5. CONSEIL SCIENTIFIQUE

Nom et Prénom

Organisation

Pr Alain SISSAO

INS

Pr Madelaine KONKOBO

Université Joseph Ki Zerbo

Pr Jacques NANEMA

Université Joseph Hi Zerbo/Agrinovia

Mme Clémentine OUOBA

IPD-AOS

Liliana SOLER

Graduate Institute

Dr Basile GROSS

Graduate Institute

Dr Sylvestre OUEDRAOGO

IPD-AOS

Drs Brigitte THIOMBIANO

IPD-AOS

Dr Olivier ZEMBA

Université Norbert Zongo, Koudougou
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23 aout 2021 : Activités preé colloque :

Rencontre des professeurs en genre a I'IPD-AQOS. La prise en compte du genre

dans les enseignements : lecons et partages d’expériences.

L’objectif de cette journée d’échange est de présenter aux enseignant es et

professeurs (pas forcément des enseignants en genre) le concept genre et permettre

un partage d’expériences entre les enseignants es dans la prise en compte du Genre

dans les enseignements de maniére transversale.

Responsables/

Date Activités
Intervenant-e

23 aout

Accueil des participants

Mot de bienvenue du responsable scientifique du colloque,
8h30 -9h30 présentation du programme

Mot de bienvenue du responsable du programme Genre du

Graduate Institute

Mot d’ouverture du Directeur Régional [IPD/AOS
9h30-10h Présentation du concept genre
10h-10h15 Pause
10h15-13h Partages d’expériences

Graduate Institute

IPD-AQS

Autres universités
13h Fin de la rencontre
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Rencontre des alumni de I'Afrique de I'Ouest

23 Aout 15h -18h

Présentielle et virtuelle

L’objectif de la rencontre est de faire un bilan des cellules genre CELGED et essayer

de développer des stratégies pour mieux ancrer accompagner l'institutionnalisation du

genre dans les pays africains

Responsables/

Date Activités
Intervenant-es

23 aout

Accueil des participants
15h-15h30

Mot d’ouverture de I’IPD et du Graduate Institute
15h30-16h Présentation du CELGED, questions réponses

Présentation des expériences en cours : acquis, atouts et

faiblesses

Stratégies pour un meilleur ancrage des CELGED
16h-17h _ )

Discussions
17h-17h30 Echanges, conclusions
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Colloque genre 23 au 26 aout 2021

Responsables/

Date Activités )
Intervenant e
Jour 1 23 Aout 2021
Accueil des participants
Mot de bienvenue du responsable scientifique du colloque,
17.17h30 présentation du programme
Mot de bienvenue du responsable du programme Genre du
Graduate Institute
Mot d’ouverture du Directeur Régional IPD/AOS
17h30 18h Présentation de la thématique globale du colloque
18h-18h30 Questions réponses
18h30-19h Présentation communication 1
19h-19h 30 Questions
24 Aout 2021
17h30 18h Présentation communication 2
18h-18h30 Questions réponses
18h30-19h Présentation communication 3
19h-19h 30 Questions réponses
25 Aout 2021
17h30 18h Présentation communication 4
18h-18h30 Questions réponses
18h30-19h Présentation communication 5
19h-19h 30 Questions
19h30-20h Synthese colloque
20h 20h30 Evaluation et cldture
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