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« Promouvoir le Genre pour un véritable développement durable »
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I Contexte et Justification du café débat genre et développement

Au cours des années, les femmes africaines sont confrontées a de nombreux
obstacles socio-économiques handicapant leurs études supérieures. Il s’agit
entre autres des stéréotypes liés au genre et a la place des femmes dans la
société, la préférence marquée pour l'’é¢ducation des garcons et la pauvreté.
Pourtant, il n’est plus a démontrer que les femmes ont un réle primordial dans

I’économie du continent.

Dans les universités publiques du Burkina Faso, on rencontre de plus en plus
d’é¢tudiantes meéres qui suivent des cours dans les amphithéatres
accompagnés de leurs bébés. Il y a quelques semaines de cela, 'opinion
publique a été témoins d’une décision prise par les premiers responsables de
I'Université = Norbert Zongo par la note d’information n°2023-
014/MESRI/SG/UNZ/P en date du 3 mars 2023, interdisant l'accés aux
salles de cours, travaux dirigés, travaux pratiques et évaluations a 'Université
Norbert ZONGO de Koudougou a toute personne accompagnée d’'un enfant ou
d’un nourrisson. Depuis lors, les étudiantes méres n’ayant aucun parent pour
les aider sur place et celles n’ayant pas les moyens de payer la créche pour
leurs enfants sont dans la tourmente a Koudougou et voient leur cursus

universitaire menacé.

Paralléelement a ce triste constat, depuis quelques années, les premiers
responsables de 'université Ouaga I Professeur Joseph Ki-ZERBO, ont en
projet la construction d’'une créche. Le mercredi 26 avril 2023 a 9h30, les
autorités et les partenaires financiers et techniques du projet ont procédé au
dépot de la premiere pierre sur l'espace dédié a la construction de la créche.
L’objectif premier est I’'amélioration des conditions d’études des jeunes filles et

femmes meéres étudiantes.

Cette situation suscite les questionnements suivants :

- La maternité doit-elle handicaper I’épanouissement professionnel ou les

études de la femme ?




- Comment harmoniser les mécanismes institutionnels dans toutes les

universités pour une prise en compte véritable du genre ?

L’approche Genre repose sur l'analyse des rapports de pouvoirs entre les
femmes et les hommes sur la base de l'assignation des réles socialement
construits. Elle permet ainsi de mieux cerner les disparités existantes entre
les hommes et les femmes et participe a la remise en cause des processus qui
différencient et hiérarchisent les individus et reproduisent les inégalités de
genre dans nos sociétés. Ces inégalités de genre handicapent les actions en
faveur du développement durable dans le monde et particuliérement dans les
pays en voie de développement. L’institutionnalisation du genre ou la prise en
compte du genre dans les universités est donc essentielle pour faire évoluer
les mentalités. Toutefois, cela passe avant tout par une bonne compréhension

et appropriation du concept genre.

Depuis 1990, I'TPD-AOS, pionniére dans la contextualisation de l'approche
genre et développement au Burkina Faso, réalisent plusieurs activités en
faveur de la promotion du genre dans le cadre de ses programmes annuels de

renforcement des capacités dont les cafés débat genre et développement.

Il Objectif du Café débat Genre et développement

Le café débat Genre et Développement vise a créer un cadre d’échange et
d’apprentissage sur des thématiques d’actualité pour une meilleure promotion
du genre. La troisiéme édition du café débat qui se tiendra le vendredi 30 juin
2023 a pour théme : « Institutionnalisation du genre en milieu
universitaire : cas des étudiantes meéres ». 1l s’agira spécifiquement (i)
d’analyser la relation entre la maternité et les études ou I’épanouissement
professionnel des femmes au Burkina Faso ; (ii) d’identifier les mécanismes a
mettre en place pour assurer un acceés durable a ’éducation supérieure pour

les femmes au Burkina Faso.

A cette méme occasion, les nouveaux diplomés du programme de formation
en Genre et Développement CAS-DAS de la Graduate institue de Genéve en

partenariat avec 'IPD-AOS recevront leurs parchemins.




Il Programme indicatif

Café débat Genre et Développement du vendredi 30 juin 2023

Temps Activités Personnes
ressources

16h30 -17h00 | Accueil et installation des invités-es MC

17h00 -17h40 | Intervention des invités Invités

17h40 -19h10

Echanges avec les participants-es

Invité-e-s et
participant-e-s

Enseignements tirés

19h10 -19h R t

9h10-19h20 Suite a prendre apporteurs

Remise de diplomes CAS/DAS
qs e s . . Directeur
19h20 -19h35 Mot.de fellc1t?1t1?ns et introduction a la Régional de ITPD
remise des diplomes L.
équipe IPD

19h35 -20h00 Remise de diplomes et photos de Bénéficiaires

famille

20h00

Cocktail

IV Liste des personnes invitées au débat




